Egberdien ten Brink (rechts) en Nanja Beekhuls voor het gebouw van de ISD Noordeost in

’Ondernemer als buddy’

Kwetsbare jongeren krijgen nieuwe kansen op de arbeidsmarkt dankzij het vandaag gelanceerde
platform van maatschappelijk betrokken ondernemers.
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"Door de vergrijzing hebben
we elke jongere nodig op de
arbeidsmarkt, dat is wel eens

| anders geweest", zegt direc-
| teur Egberdien ten Brink van

de 15D Noordoost, Werkplein
Eemsdelta in Delfzijl. Haar
organisatie werkt samen met
Platform Maatschappelijk
Ondernemen Groningen
(PMOG]), dat'sinds 2004 actief
is in de gemeenten Gronin-
gen en Hoogezand-Sappe-
meer en nu ook in de regio

| Eemsdelta aan de slag gaat,

Zo'n 21 bedrijven hebben
zich inmiddels bij het plat-
form aangemeld. De deelne-

| mers zijn ondernemers die

willen investeren in specifie-
ke doelgroepen of die hun
bedrijfsbelang aan een maat-

schappelijk belang willen
verbinden.

Ten Brink hoopt de komende
twee & drie jaar zo'n 180
Jongeren via het platform aan
werk te kunnen helpen.

"Het platform is van start
Zegaan met het project ‘Sa-
men werkt!”, waarbij de on-
dernemer als buddy fungeert,
We beginnen door jongeren
met werkgevers in contact te
brengen. Dat kan op allerlei
manieren. Door samen te
gaan golfen bijvoorbeeld. Als
beiden door elkaar geraakt
worden, gaat het werken.
Vanuit vooroordelen bereik je
niets.

De nieuwe sociaal-economi-
sche wetgeving verwacht veel
van de werkgever, Dit is een
eerste begin om daar invul-

ling aan te geven”,

Het project Samen werkt!
biedt kansen voor werkloze
jongeren in de leeftijd van 18
tot 27 jaar. Vaak hebben zij
zowel onvoldoende opleiding
als een moeilijke thuissin-
atie door verslavingsproble-
men en detentie.

"Het gaat om jongeren die het
idee hebben niets te kunnen,
terwijl iedereen talenten
heefi. Meestal heeft deze
Jjengd van huis uit niet veel
meegekregen. Met een extra
duwtje in de goede richting
ontwikkelen deze mensen
zich vaak tot sterke en loyale
werknemers, De eerste erva-
ringen van het FMOG in
Groningen en Hoogezand-
sappemeer zijn posidef, Ook
in de regic Eemsdelta ver-

Debtxifl. Fram Noordhuis

grijst het personeelsbestand
van de bedrijven. Het biedt
werkgevers voordelen om
jonger personeel binnen te
halen. Het is een win-winsitu-
atie”.

Ten Brink verwacht middels
het project bijna alle jonge-
ren in de 'kaartenbak’ van de
15D Noordeost naar werk te
kunnen leiden. “Er zijn nu
180 jongeren die een uitke-
ring hebben. Over twee, drie
Jjaar hopen we dat die bak
leeg is",

Maatschappelijk betrokken
ondernemers kunnen zich
voor dit project aanmelden
bij projectleider Nanja Beek-
huis, telefoon 06-55856527.
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