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Mieke Klijn, voorzitter Platform Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen Groningen

‘Gedreven mensen bepalen
maatschappelijk ondernemen’

“Eenzjdig consurmeren beldt tot extreme milieubelasting,
extreme armoede en politieke instabiliteit. Dat esef dringt
door in deze tijd. En dat brengt een tegenbeweging op gang,
Matuelijle zijn er nog steeds mensen die vinden dat bedripeen
alleen maoeten ZOFEEN dat ¢ hll'-'r'n bestaan en winst maken
om de werkgelegenheid te garanderen, Maar er gaan steeds
meer geluiden op om meer 1 doen dan dat allean. En dan doel
ik niet op ||{"f|f.'-l|'.|lghr'lf| Diat duurt maar kort, Prnﬂj‘lflllt
ondemeEmen op BEn Manier waar mens en milieu beter van wor-
den s duurzaam, Daar gaat het om bij maatschappelijk
ondememen.”

“Het Platform Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
Groningen is een netwerk van bedripren en crganiiaties dat
activiteiten onderneemt rondom thema's als arbeidspartich-
patie, duurzame productie, leefbaarheid en het veriterken
wan de concurrentickracht van Nederland. 2o gesft pen
MANAGEr wan ﬂﬂﬂ,l'nl;l't I;r:driif binnenkort &sen predentatie
aved hae rij poedkope brillen produceren voor entwikke-
limgslanden, Ook was ef onlangs een veiling van kunsbwer-
ken van gehandicapte kunstenaars. En dit jaar organiseren
wie met andenen voor de tweeds keer de Gromningse
Beursvioer, Een evenement waar maatschappelijke orga-
nisaties hun viagen kenbaar maken en bedrijven sen
passend aanbod doen,”

“In 2006 snoeiden a5 medewerkers van Waterbedrijf Gro-
ningen knotwilgen in opdracht van het Landschapsbehess
l;,lclningl:n. Ern mooie hijdraEr aan de leefbaarbeid van de
regio. Zulke t=amacties hebben ook waarde voor het
waterbedrijf: medewerkers worden trotser, genisten van
een bijrondere geramenlijke prestatie en versterken hun
binding miet hun organisatie.”

“Het is belangrijk om maatschappelijk ondermemen nict te kijloen hoe de watervoorziening daar verbeterd kan worden.
Laten verworden ol een formeel jaarversiag duurzaamhedd  Zo'n activiteil stimuleert de onbwikkeling van de mede-
enveed] bureaucratie. Cedrewenbeid van mendén - waaron- wrkrkers, verbetert de lokale Imns.-;lm:.undlghl:dgﬂ en de
dev het management - bepaalt de Inhowd van maatschap- paliticke stabiliteit ™

pelijk ondememen, Goed woorbeeld is de reis van mede-

wirtlers van Waterbedrijf Groningen naar Srebrenica om te




